PLAN

VIRAGE BENEFIQUE VERS LA FIDELISATION DES EMPLOYES

Le Plan V est un outil qui renforce la fidélisation des employés
en agissant sur leurs motivations afin de réduire les départs récurrents.

1. POINT DE DEPART

Employés

* Dresser un profil des gens qui composent I'entreprise: age, loisirs, situation familiale, aspirations, vision de la vie;
* Soumettre le questionnaire du Plan V aux employés et compiler les données.

Employeur

* Dresser un bilan des mesures existantes mises en place par I'entreprise;

* Obtenir un plan des lieux physiques, aménagement actuel et potentiel.

2. POINT D’ARRIVEE

Formuler des recommandations et proposer des outils suivant les 5 étapes du Plan V.

LES 5 ETAPES DU PLAN V

Echelle des besoins fondamentaux et des motivations des employés

VICTOIRE

Réalisation des objectifs personnels et de groupe

VALORISATION

Reconnaissance de la part des collégues et de 'employeur

VALEURS

Partage de valeurs communes
avec l'entreprise et sentiment d’appartenance

VERACITE

Sécurité, stabilité et
transparence de 'employeur

VIVRES

Bon salaire et
avantages
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